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Hanaﬁe.men’r e too
important to be lett to
the Manaqers.

Jurgen Appelo



Management 3.0 nie jest
kolejnym frameworkiem.

Jest to zbidr praktyk i
narzedzi angazujacych
wszystkich pracownikow w
zarzadzanie zwinng
organizacja.
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Zadowolenie
Atmosfera

Lespil

Projekt

Relacie z liderem
Wspdtpraca z klientem
Rozwdj

Warunki pracy

Srodowisko pracy
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Sugestie, ktore wczesniej ginety
Narzedzie dla niesmiatych
Poczucie, ze ktos dba

System wczesnego ostrzegania

Ciezko wyciggac ogolne wnioski
Przywigzanie do rozliczenia

Dbaj o regularnosc:
= 0cena, analiza, dziatanie, informacja
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Symbols

FUN!
Duch zespotu

Buduje marke
pracodawcy
(dla kandydatow)

Przesyt

Rob konkursy (koszulki,
maskotka, nazwy, wlepki)

TWORKED AT STX NEXT BEFORE IT WAS Co0L

Woijciech Lichota

20052015
10th STX Next Anniversary
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The T-Shirt Test




FUN!

Buduje kulture
doceniania

Latwiej powiedziec
feedback korygujacy
Narzedzie dla
nieSmiatych

Skojarzenie z
“Misiem”




MANY THANKS!

’ @irmnf;

Kudo Wall
Potacz ze swietem (np. walentynki)
Dbaj aby nie “umarto smiercig naturalng”




Moving
w
Motivators | * Lepsze zrozumienie motywac]i

+ Pomoc podczas zmian w sciezce kariery

- Ciezko zrobic ze wszystkimi




salary = role * (experience + seniority +

versatility + location)
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Z j @ ). Kalkulator wynagrodzenia Polski & Wojciech Lichota
f@)dxT
Ofe r-ta ws pé.l;p ra Cy Sprawdz jak zmieni sie Twoje wynagrodzenie wraz ze wzrostem
doswiadczenia.
¥ Parametry Kalkulator wynagrodzenia
FO rm u l a Stanowisko Developer Stanowisko * Developer v
Seniority regular+ Seniority * regular+ v
Doswiadczenie (w latach) 5 . i
Doswiadczenie * 5 v
Wszechstronnosé fullstack
Wszechstronnosé * fullstack v
Lokalizacja Gdansk
Lokalizacja * Gdansk v
Wynagrodzenie "na reke" 7665,00 PLN

Wynagrodzenie netto na fakturze 10389,00 PLN =~ Oblicz wynagrodzenie




+ Sprawiedliwosc
+ Przejrzystos¢ wynagrodzen
{J Z[i]} + Jasne warunki
T + Uproszczenie rozmow okresowych
Salary + Mocny EVP (dla kandydatow)
w
Formula

- Nie mozna docenic “potencjatu”

- Mniejsza elastycznosc
- Utrata czesci pracownikow podczas
wprowadzania
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Nie boj sie!

Salary Stworz symulacje

* Przygotuj klarowne zasady oceniania

Formula . .
(np. sciezki rozwoju)

Nie stawiaj przed faktem dokonanym
“Mrozenie” pensji zamiast obnizki




PodsumOWame

% Praktyki i narzedzia, nie framework
* Nie wystarczy wprowadzic - trzeba pielegnowac
o Ciggle usprawniaj
o Angazuj sie
% Subiektywna ocena
o Wiecej zyskow niz strat
o Nie ma idealnie dopasowanych rozwigzan
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M3.0: Identity Symbols

M3.0: Kudo Box

M3.0: Moving Motivators

M3.0: Salary Formula

YT: How to implement Salary Formula
from scratch?

Ksigzka: “Doing It - Management 3.0”



https://www.dropbox.com/s/cupbnciach8dlxi/identity%20symbols.pdf?dl=0
https://management30.com/practice/kudo-box/
https://management30.com/practice/moving-motivators/
https://www.dropbox.com/s/lvvvl5dedrv2sry/salary%20formula.pdf?dl=0
https://www.youtube.com/watch?v=ta3KpWFU5vU
https://www.youtube.com/watch?v=ta3KpWFU5vU
https://agilestrides.com/doing-it-management-3-0/
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